PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 502/03 DE 31 DE OUTUBRO DE 2003

DISPOE E REGULAMENTA SOBRE ESTAGIO PROBATORIO
PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CONCURSADOS,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KUBITSCHECK/MG - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, com fulcro nas atribuigdes que lhe sdo auferidas pela
Lei Orgénica Municipal, e em cumprimento ao § 4° do art. 41 da CRFB/88, e em decorréncia da

aprovagao pela Egrégia Camara Municipal, sanciona a presente lei:

Art. 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado resultante de
aprovacgdo e classificagdo em Concurso Publico, de provas e provas titulos para o cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito a Estdgio Probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo, observados os fatores expressos
no Plano de Carreiras.

§ 1° - O Chefe imediato do funciondrio em estdgio probatorio informari a
seu respeito, apos submeté-lo ao contido no Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF), no decurso de
cada periodo de 06 (seis) meses e ndo mais de 60 (sessenta) dias antes do término daquele periodo,
ao orgdo de pessoal, com relagdo ao desempenho do funcionério, obedecidos os fatores de
avaliacio.

§ 2° - De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal, através de seu titular ou
de seu substituto, encaminhard o Boletim de Avaliacdo Funcional (BAF), & Comissdo de Avaliagio
designada nos termos do § 3° registrando outros fatores constantes da ficha funcional do servidor
em Estagio Probatorio ¢ que sejam de relevancia para a Comissdo melhor definir a situagio do
avaliado.

§ 3° - A Comissdo de Avaliagdo, formada por 3 (trés) membros, mediante
indicagdo do Prefeito Municipal, examinara todo o elenco de informagdes constantes do Boletim de
Avaliagdo Funcional (BAF) , inclusive aquelas levantadas e anotadas pelo Servico Pessoal e
Recursos Humanos, emitindo, na oportunidade, o parecer conclusivo sobre permanéncia ou nfo, no

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Kubitschek/MG do servidor avaliado.
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§4° - No caso de discordancia do teor das informagdes que lhe forem
encaminhadas pelo Chefe do Avaliado e do Servigo Pessoal e Recursos Humanos, a Comissio fard
voltar & origens o Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF), com pedido de diligéncia visando o
esclarecimento de pontos obscuros e/ou falhas no processo de avaliagio.

§ 5° - Se o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo for contrario a
permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste e prazo de 10 (dez) dias, para que
apresente defesa escrita.

§ 6° - Recebida a defesa escrita do servidor, a Comissdo confirmara ou nio
0 parecer conclusivo anterior, encaminhando, imediatamente, o processo a aprovacdo do Prefeito
Municipal.

§ 7° - O Chefe de Poder Executivo Municipal despacharé favoravelmente as
exoneragdes sugeridas pela Comisséo, quando o servidor for julgado inapto para o servigo publico,
mandando dar prosseguimento ao Estdgio Probatdrio, se ainda ndo concluido, ou determinard
efetivar o servidor avaliado se o processo assim o recomendar.

§ 8° - A apuragdo dos fatores mencionados no “capus” do presente artigo
devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes do término do

periodo de estagio probatdrio.

Art. 2° - Os servidores estaveis e aqueles j4 em condigdes de efetivar em
fung¢do de admissdo através de concurso publico, aprovados em Estagio Probatério, sdo dispensados
do cumprimento de um novo Estagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Esta Lei, entrard em vigor na data de sua publicagio.

Presidente Kubitscheck, aos 31 de outubro de 2003,

DR. EDSON VIANA DIAS

Prefeito Municipal
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* ESTAGIO PROBATORIO

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL (BAF)

ITENS DE AVALIACAO NOTA
I - PONTUALIDADE
Il - APLICACAO
11l - INICIATIVA
IV - PRODUTIVIDADE
V - CONHECIMENTO DO TRABALHO
V1 - QUALIDADE DO TRABALHO
VII - ESPIRITO DE EQUIPE
VIIT - HONESTIDADE NO TRATO PATRIMONIO

IX - DESIDIA

TOTAL DE PONTOS

MEDIA DE PONTOS ( TOTAL + 9 =)

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZACAQ

a - avaliagfio para efeito de estagio probatorio.

b - serd objeto de avaliagdo o servidor admitido mediante concurso publico,
a cada periodo de 6 (seis) meses, até¢ completar o periodo de 3 (trés) anos.

¢ - serdo atribuidas notas que variardo de 0 (zero) a 10 (dez).

d - o candidato que obtiver média inferior a 08 (0ito), estara desclassificado.

e - o presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado
o funciondrio avaliado e serd encaminhado ao d6rgdo de pessoal e recursos humanos, para que os
dados sejam compilados e feita a avaliagdo final.

f - o avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento

do presente boletim:
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de 0 a 39 = ruim
de 40 a 5,9 = regular
de 6,0 a 7,9 = bom
de 8,0 a 10,0 = étimo

g - a nota atribuida ao fator “desidia” serd de forma inversa, ou seja, se o
servidor for indisposto, desleixado, preguicoso, a nota comegara de O (zero). Se ao contrario, a

atribui¢do de nota inicia-se pela maxima.

Presidente Kubitscheck, aos 31 de outubro de 2003.

DR.EDSON VIANA DIAS

Prefeito Municipal
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